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STELLENANGEBOT   BEREICH 

Junior Hotel Manager (m/w/d) Karolingerhof | Hotel & Apartments 
Vollzeit, Teilzeit   Ab:           01.03.2026 
Anschreiben und Lebenslauf an jobs@beth.de Gehalt:      2.750 € - 3.150 € * zzgl. Benefits  
 

Die Ökonomierat Hans Beth GmbH ist ein traditionsreiches, familiengeführtes Unternehmen mit Sitz in Kröv an 

der Mosel. Bodenständig und zugleich vielseitig verbinden wir gewachsene Werte mit moderner 

Ausrichtung. Unter unserem Dach vereinen wir ein breites Spektrum an Geschäftsbereichen: unser Weingut mit 

Kellerei, eine Brennerei und Lohnfüllungen, den Weinfachhandel sowie vielfältige touristische Angebote mit 

authentischen Weinerlebnissen. Darüber hinaus gehören unser historisches Gutshotel Karolingerhof und stilvolle 

Boutique-Apartments zu unserem Portfolio. Kulinarisch wird das Gesamterlebnis durch unser charmantes 

Weingarten-Restaurant abgerundet.  
 

Zur Verstärkung unseres Teams im Hotel Karolingerhof suchen wir ab sofort einen engagierten Junior 

Hotel Manager (m/w/d). 

Mit Organisationstalent, Herzlichkeit und einem professionellen Auftreten unterstützen Sie die Hotelleitung im 

täglichen Betrieb und tragen dazu bei, dass sich unsere Gäste jederzeit rundum wohlfühlen. 

 
AUFGABENBESCHREIBUNG    

Empfang, Betreuung und Beratung unserer Gäste  

Organisation und Koordination von Reservierungen, Check-in und Check-out 

Unterstützung im Backoffice (z. B. Korrespondenz, Rechnungsstellung, Ablage, Channel Bretreuung) 

Schnittstelle zwischen Hotelleitung, Hauswirtschaft und Servicepersonal 

Qualitätsmanagement und Mitgestaltung der Gästebetreuung 
 

UNSERE ERWARTUNGEN    

Abgeschlossene Ausbildung als Hotelfachmann/-frau oder eine vergleichbare Qualifikation 

Berufserfahrung im Hotel- oder Gastgewerbe, idealerweise kombiniert mit Backoffice-Tätigkeiten 

Sicherer Umgang mit MS Office und Reservierungs-/Hotelsoftware 

Organisationsstärke und Freude an administrativen Aufgaben 

Kommunikationsfähigkeit, Serviceorientierung und Teamgeist 

Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 
UNSERE VORTEILE & BENEFITS    

Eine wichtige Position in einem aufstrebenden Hotelprojekt  

Flache Hierarchien sowie ein persönliches und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

Vergütung über DEHOGA Tarif Vertrag inklusive entsprechender Nacht-, Sonn- & Feiertagszuschlägen 

Transparentes Arbeitszeitkonto für faire und geregelte Stundenplanung 

Steigende Urlaubsansprüche über die Dauer der Betriebszughörigkeit 

 
ATTRAKTIVE ZUSATZLEISTUNGEN WIE: 
* Ganzjahresanstellung 

* Spät, Sonn-, Feiertagszuschläge 

* Sachgutschein / Tankgutschein  

* betriebliche Altersvorsorge (BAV) & Vermögenswirksame Leistungen (VWL) 

* 5/6Tage bis zu 30/36 Tage Urlaub, davon mindestens 2 Wochen garantiert im Sommer 

* Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

* Job-Rad, Mitarbeiterrabatte und Teamevents 

* kostenlose Getränke und Verpflegung 

* kostenfreie E-Ladesäule 

* Beteiligung an bzw. Stellung von Berufsbekleidung 

 
ARBEITSZEIT   KONTAKT   

Je nach Absprache 5-6 Tage Woche  Moritz Beth +49 6541-9091 | jobs@beth.de 

Kernarbeitszeit 07:30- 15:00 Uhr  Alle Infos und erste Eindrücke auf 

Saisonbedingte Spitzen  www.beth.de/jobs 


